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Matopolskiego Partnerstwa
ha rzecz Osob Mtodych
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2014 - 2016
Liczba 61

partnerow

Dziatania Podpisanie aktow przystapienia do Matopolskiego Partnerstwa
- 15 grudnia 2014 roku

1. pogtebiona diagnoza sytuacji osob mtodych w Matopolsce

2. okreslenie dziatan podnoszacych skuteczno$é wsparcia osob mtodych na
rynku pracy
3. przygotowanie koncepcji wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy w regionie

4, opracowanie wytycznych do konkursow PO WER

Produkt Koncepcja wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy
w Matopolsce i wytyczne dla konkursow PO WER




Liczba
partnerow

Dziatania

Produkt

Realizacja przez WUP projektu
pn. ,,Matopolskie Partnerstwo na rzecz Osob Mtodych”

1. wypracowanie rekomendacji w zakresie wspierania osob mtodych na
lokalnych rynkach pracy

2. warsztaty, badania i analizy dot. sytuacji osob mtodych oraz potencjatu
lokalnych rynkow pracy i pracodawcow

Raport ,,Potencjat lokalnych rynkow pracy i pracodawcow oraz sytuacji
0sob mtodych w Matopolsce”

Raport: ,,.Diagnoza osob mtodych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
w tym NEET”

Zestaw rekomendacji w zakresie wspierania osob mtodych




Rekomendacje w praktyce

Dwie pule projektéw konkursowych w 2017 roku:

3projekty subregionalne

e projekty dedykowane grupom w szczegolnej sytuacji tzw. ,,mate inicjatywy”

Projekty subregionalne:

Mate inicjatywy:
7/19 kryteriow dostepu

6/18 kryteriow dostepu
1/2 kryteriow premiujacych

przywotywato w uzasadnieniu
zapisy Rekomendacji MPM

1/2 kryteriow premiujacych

przywotywato w uzasadnieniu
zapisy Rekomendacji MPM




Gtowne kryteria wyboru projektow PO WER:

1. Grupa docelowa:

osoby mtode 15-29 lat zwigzane z Matopolska gé:w j
bezrobotne A"
bierne zawodowo
o gtownie tzw. grupa NEET, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
7 2. Zapewniona indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna
3. Wsparcie zgodne z Planem realizacji GdM
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Liczba
partnerow

Dziatania

Produkt

2018 - 2019 X
76

Rozwoj Partnerstwa MPM

1. poprawa jakosci doradztwa zawodowego w regionie
2. warsztaty z innowacyjnych metod pracy i komunikacji z mtodzieza

3. poznanie motywacji oséb mtodych do podjecia pracy

Modele i scenariusze rozmow z osobami mtodymi



2020 - 2021
Liczba 77

partnerow

Dziatania Rozwoj Partnerstwa MPM

1. aktualizacja formuty wspotpracy

2. stworzenie logotypu Partnerstwa

3. warsztaty na temat obszaréw i sposobow pomocy osobom mtodym
w Matopolsce

Produkt Koncepcja kompleksowego wsparcia na rynku pracy osob mtodych
w Matopolsce
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Liczba
partnerow

Dziatania Rozwoj Partnerstwa MPM

1. wdrazanie koncepcji One Stop Shop w Matopolsce

2. fokusy z osobami mtodymi

3. budowanie poczucia przynaleznosci do Partnerstwa, zbieranie informacji
na temat oczekiwan i korzysci ptynacych z bycia cztonkiem MPM

Produkt Pakiet 10. Korzysci dla Partnerow Matopolskiego Partnerstwa
na rzecz Osob Mtodych
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: : PUP Proszowice
One Stop Shop PUP Miechow PUP qurowa

w Matopolsce
- jak to sie zaczeto?

k
UPPK Tarnowska

® Projekt Youth Guidance Center
Coordinator Training

PUP Tarnow -

® Udziat przedstawiciela Rady
Programowej MPM

LA T2 a, SR T SRS TSR L.

® Propozycja uruchomienia srodkow
na pilotaze

® Konkurs MRiPS

PUP Limanowa

dla Powiatu Nowosadeckiego
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t acznie ponad 60 spotkan/warsztatow/szkolen wewnetrznych MPM
Wszystko pod opieka WUP w Krakowie jako sekretariatu Partnerstwa




193 min EUR

Podpisano

239 umow
—_—

2 tys.

14 tys.
47 tys.

Uczestnicy
projektow

Zakontraktowane na projekty realizowane od 2015 do 2023 roku,

Z czego 126 byto realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w
Matopolsce (pozostate umowy: jednostki samorzadu terytorialnego
53%, przedsiebiorstwa 25%, NGO 21%),

0sob otrzymato wsparcie, w tym 80 tysiecy osob
pozostajacych bez pracy,

osob zatozyto firme,

osob znalazto prace,

z matych miast i wsi pochodzi 83 % uczestnikow PO WER,
kobiety 54%, mezczyzni 46%.




Mtodzi bezrobotni

e

Efekty Prac Partnerow

Udziat bezrobotnych do 30 roku zycia w
ogole: 27,2% (-4,2 p.p. w stosunku do
2016 roku)

417 821 mtodych bezrobotnych
zarejestrowato sie w PUP w latach
2016-2023

424 237 mtodych bezrobotnych
wytaczonych z ewidencji PUP w latach
2016-2023

49 263 podjeto staze

14 833 otworzyto wtasng
dziatalnosc

12 764 skierowano na
szkolenia

9 583 podjeto prace
interwencyjne
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